Zatqcznik do zarzqdzenia nr 06/2015
Rektora PWSZ w Elblqgu
z dnia 10 marca 2015r.

Regulamin antyplagiatowy oraz elektronicznej archiwizacji
prac dyplomowych

§1
Regulamin okre$la tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej, sposob
korzystania z systemu Plagiat.pl oraz zasady wprowadzania prac dyplomowych do Archiwum
Prac Dyplomowych, zwanym w skrdcie ,,APD’.

§2
Regulamin ma zastosowanie do wszystkich prac licencjackich i inzynierskich powstajacych
w uczelni, a pozytywny wynik kontroli antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia pracy
do egzaminu dyplomowego.

§3
1. Archiwum Prac Dyplomowych jest elementem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiéw (USOS) i stuzy elektronicznej archiwizacji prac dyplomowych.
2. Na stronie internetowej Archiwum Prac Dyplomowych umieszcza si¢ instrukcje obstugi
systemu Archiwum Prac Dyplomowych przygotowane oddzielnie dla studentow,
opiekundéw pracy oraz recenzentow.

§ 4
Osoba przyjeta na studia w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu sktada
o$wiadczenie, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5
Student przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego jest zobowiazany do:

1) wypelienia wymaganych danych w APD i zamieszczenia w APD pracy dyplomowej
w formacie PDF (zataczniki archiwizuje si¢ do pliku w formacie ZIP, RAR lub Z7),

2) zlozenia w dziekanacie tekstu pracy licencjackiej badz inzynierskiej, dopuszczonej do
egzaminu dyplomowego (obrony), w postaci wydruku komputerowego,

3) zlozenia wraz z pracg dyplomowa oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

§6
Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego oraz zamieszczonej w APD musza by¢
identyczne. Kontroli identyczno$ci tekstow dokonuje upowazniony pracownik dziekanatu,
odbierajacy pracg od studenta. W przypadku stwierdzenia roznic pomig¢dzy tekstami, praca
nie zostanie dopuszczona do procedury antyplagiatowej.

§7
Upowazniony pracownik dziekanatu wprowadza tekst pracy do analizy w systemie Plagiat.pl.
Tekst pracy musi zosta¢ poddany sprawdzeniu w elektronicznym systemie antyplagiatowym
Plagiat.pl w ciagu 48 godzin od momentu zlozenia pracy przez studenta.

§8
Dla sprawdzanej pracy generowany jest Raport Podobienstwa w systemie Plagiat.pl. Raport
jest przekazywany opiekunowi pracy dyplomowe;j.
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§9

1. Opiekun pracy dokonuje ogledzin Raportu podobienstwa pod katem wystepowania
W pracy nieuprawnionych zapozyczen, w szczego6lnosci ustala, czy:
a. wspotczynnik podobienstwa 1 nie przekracza 50%
b. wspotczynnik podobienstwa 2 nie przekracza 5%
C. probowano ukry¢ obecnos¢ nieuprawnionych zapozyczen (,,alert”).

2. Na podstawie analizy Raportu Podobienstwa opiekun pracy przygotowuje ,,Protokot
kontroli oryginalnosci pracy” (zalacznik nr 3 do Regulaminu) i przekazuje go do
dziekanatu.

§ 10
Jezeli w wyniku ogledzin Raportu podobienstwa, o ktorych mowa w § 9, praca zostanie
uznana za niebudzaca watpliwosci, praca zostaje dopuszczona do obrony i wprowadzona do
bazy systemu Plagiat.pl.

§11
Jezeli w wyniku ogledzin Raportu Podobienstwa, wedlug kryteriow wskazanych
w § 9, opiekun pracy uzna prac¢ za wymagajaca dodatkowej oceny z punktu widzenia
wystepowania niedopuszczalnych zapozyczen, pracownik dziekanatu generuje Rozszerzony
Raport Podobienstwa, ktory przekazuje opiekunowi pracy w celu dalszej oceny.

§12
Opiekun pracy, na podstawie Rozszerzonego Raportu Podobienstwa, przygotowuje opini¢
(wedhug wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu), w ktorej ocenia, czy praca nie
zawiera nieuprawnionych zapozyczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidlowo oznaczone
zapozyczenia (cytaty) nie budza watpliwosci co do samodzielno$ci pracy dyplomowej
przygotowanej przez studenta.
W szczeg6lnosci opiekun pracy powinien zwrdci¢ uwagg, Czy:
a) praca nie zawiera obszernych fragmentow tekstu (co najmniej 50. stow)
zidentyfikowanych przez System jako ,,podobne”,
b) nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrodta,
C) nie zachodzi szczegélna zbiezno$¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi zrodtami
zapozyczen,
d) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazuja na obecnos¢ ,,mechanicznych” zapozyczen.

§13
Jezeli opinia opiekuna pracy, o ktorej mowa w § 12, wskazuje, ze praca, pomimo przestanek
wskazanych w § 9, nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, pracg uwaza si¢ za
zakwalifikowana do obrony i wprowadza si¢ ja do bazy systemu Plagiat.pl.

§ 14
Jezeli z oceny, o ktorej mowa w § 12 wynika, ze praca nie zawiera przestanek popetnienia
plagiatu przez jej autora, lecz nadmierna liczba cytatéw wskazuje na niski stopien
samodzielnos$ci — praca nie jest dopuszczana do obrony i nie jest dodawana do bazy systemu
Plagiat.pl. Student po konsultacji z opiekunem pracy dokonuje poprawy pracy, ktora
nastgpnie ponownie przechodzi cata procedurg antyplagiatowa.



Zatqcznik do zarzqdzenia nr 06/2015
Rektora PWSZ w Elblqgu
z dnia 10 marca 2015r.

§ 15
Jezeli w wyniku oceny, o ktorej mowa w § 12, wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje
ona dopuszczona do obrony ani dodawana do bazy systemu Plagiat.pl, a wobec jej autora,
Rektor poleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego W trybie okre§lonym w art. 214
ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 16

Wszystkie prace, dopuszczone do egzaminu dyplomowego, sa dodawane obligatoryjnie przez
operatorow systemu do bazy danych systemu Plagiat.pl w terminie 48 godzin od zakonczenia
procedury antyplagiatowej.

§ 17
Raport podobienstwa i ewentualnie Rozszerzony raport podobienstwa oraz opinie opiekuna
pracy (zat. 3 i 4) dotaczane sa do pracy dyplomowej przed jej przekazaniem recenzentowi.

§18
1. Opiekun pracy dyplomowej jest zobowiazany do:
1) sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci danych wprowadzonych przez studenta do
APD,
2) zatwierdzenia danych, o ktorych mowa w pkt 1.
2. Opiekun pracy oraz recenzent zobowiazani sa do wypelnienia oraz zatwierdzenia w APD
formularza oceny pracy dyplomowej, stanowiacej recenzj¢ pracy dyplomowe;j.
3. Przed egzaminem dyplomowym pracownik dziekanatu zobowiazany jest do sprawdzenia:
1) czy praca dyplomowa i wymagane dane zostaty wprowadzone przez studenta do APD,
2) czy dane wprowadzone przez studenta do APD zostaly zatwierdzone przez opiekuna
pracy,
3) czy do systemu APD zostaly wprowadzone recenzje.



